El Matriz de Cambio

Informal

Formal

Sensibilizaciéon, desarrollo de
conocimiento, cambio de
comportamiento

Enfoque
= Aumentar el empoderamiento

Acceso a poder, recursos, visibilidad

Enfoque
= Mayor compromiso politico
= Creciente liderazgo politico

= Alianzas entre movimientos
fortalecidos.

= Desarrollo de nuevas
organizaciones.
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= Responsabilizar a los estados por los
compromisos de los derechos de los
migrantes

= Asignacién de recursos




