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Sensibilización, desarrollo de 
conocimiento, cambio de 
comportamiento 

 
Enfoque  
è   Aumentar el empoderamiento 
individual y colectivo 
è   Desarrollar el conocimiento, las 
habilidades y las competencias 
è Sensibilización/ concientización 
è Otros cambios en 
comportamiento 
è Formulación de la agenda 
è  Cambiando las normas 
discriminatorias 
 

 
Acceso a poder, recursos, visibilidad  
 
   
 
Enfoque 
è    Mayor compromiso político 
è    Creciente liderazgo político 
è  Fortalecimiento del poder económico 
è Mayor visibilidad de los defensores de 
los derechos de los migrantes. 
è Plataforma de organizaciones va en la 
agenda de los tomadores de decisiones 
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Construcción de Movimiento/ 
Sociedad Civil  
 
Enfoque  
è   Normas más fuertes apoyando  
los migrantes. 
è   Redes fortalecidas pro-
migrantes 
è   Alianzas más fuertes 
è Alianzas entre movimientos 
fortalecidos. 
è  Desarrollo de nuevas 
organizaciones. 
 
 

 
Transformando estructuras y 
procedimientos  
 
Enfoque  
 
è  Cambios en políticas, legislación 
è Mejor protección de los derechos 
è  Políticas organizacionales fortalecidas a 
favor de los migrantes 
è Responsabilizar a los estados por los 
compromisos de los derechos de los 
migrantes 
è  Asignación de recursos 
 
 
 

 


